الجمهورية اليمنية

وزارة الزراعة والري

السيرة الذاتية والمهنية للموظف
· الاسم: ....................................................



· تاريخ الميلاد: ../.../......م مكان الميلاد: ................



· الحالة الإجتماعية:
.....................................




· محل الإقامة الدائم:  ..............................................
أولاً: المؤهلات التعليمية والأكاديمية
1-  المؤهلات العلمية الأكاديمية:
	م
	المؤهل العلمي
	التخصص العلمي
	الجامعة أو المعهد
	بلد الحصول عليه
	سنة الحصول عليه

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2- اللغـــــات:
	م
	اللغة
	مستوى إجادتك لهـــا

	
	
	ضعيف
	جيد
	جيد جدا
	ممتاز

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ثانياً: أهم الدورات التدريبية القصيرة وزيارات العمل الاستطلاعية 
	م
	موضوع الدورة
	مدة الدورة
	الجامعة أو المعهد
	الدولة أو مكان الحصول عليها
	سنة الحصول عليها

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ثالثاً: أهم المهارات والقدرات المهنية الخاصة للموظف
1- .......................
2- .......................
3- .......................
4- .........................
رابعاً: أهم الوظائف والمهام الرسمية التي توليتها ومارستها منذ عام ........... وحتى الآن
	م
	الوظيفة
	تاريخ شغلها
	أهم المهام التي مارستها في هذه الوظيفة باختصار

	
	
	من
	إلى
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


خامساً: أهم المشاركات العلمية (الندوات/المؤتمرات/الفعاليات) التي حضرت وشاركت بها

	م
	اسم المشاركة
	الجهة المنظمة لها
	مكان انعقادها
	تاريخها
	صفة المشاركة

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


سادساً: أهم لجان العمل المتخصصة التي عملت بها في إطار وظيفتك الرسمية
	م
	اسم اللجنة
	صفة المشاركة

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


سابعا: الأنشطة النقابية والاجتماعية التي قمت بها
1- ................................................................
2- .......................................................................
3- .......................................................................
4- ..........................................................................

ثامنا: أهم شهادات/رسائل الشكر والتكريم 

التي حصلت عليها تقديرا لما حققته من الإنجازات والإبداعات خلال مشوارك الوظيفي إن وجدت
	م
	نوع ووثيقة الشكر والتكريم
	مناسبة التكريم
	مكان وتاريخ الحصول عليه
	ملاحظات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


تاسعا: تقييمك الخاص لأبرز وأهم مشاكل العمل ومقترحاتك العملية لحلها
	م
	أهم المشاكل التي تعيق العمل والإنجاز على مستوى الإدارة التي تعمل فيها
	مقترحاتك لتجاوزها
	أهم المشاكل التي تعيق العمل والإنجاز على مستوى القطاع/المؤسسة التي تعمل فيها
	مقترحاتك لتجاوزها

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ملاحظة يمكنك إضافة صفحة أخرى في هذا الجانب إذا كانت لديك أية رؤى أو مقترحات عملية تعتقد بأهمية دورها في تطوير العمل
أتعهد وأشهد بأن كل ما دونته من معلومات وبيانات في سيرتي الذاتية هذه هي بيانات ومعلومات صحيحة وغير مبالغ فيها، وأني على استعداد لتأكيد ما قد يستدعي منها إبراز وثائق ثبوتية بالضرورة حال طلبها من الجهات المختصة بذلك. 
الإسم/




التوقيع



تاريخ كتابة السيرة الذاتية 
الجزء التالي يعد مستقلا ويسلم مستقلا عن السيرة الذاتية، ويمثل استبيانا مختصرا واختياريا لأرائك حول مجال عملك وتخصصك وتقييمك لأهم المشاكل التي واجهتها أثناء فترة عملك بالقطاع الزراعي ومقترحاتك لحلها
1- مدى رضائك من عدمه عن عملك ونشاطك خلال سنوات عملك في القطاع الزراعي
	م
	الحالات التي تعتقد بأنها تعزز جوانب الرضى
	الحالات التي تعتقد بأنها تعزز جوانب عدم الرضى

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2- أهم المشاكل التي تعيق العمل والإنجاز على مستوى الإدارة والقطاع الذي تعمل فيه
	م
	أهم المشاكل التي تعيق العمل والإنجاز على مستوى الإدارة التي تعمل فيها
	مقترحاتك لتجاوزها
	أهم المشاكل التي تعيق العمل والإنجاز على مستوى القطاع/المؤسسة التي تعمل فيها
	مقترحاتك لتجاوزها

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ملاحظة يمكنك إضافة أية نقاط هنا أو على صفحة أخرى في هذا الجانب إذا كانت لديك أية رؤى أو مقترحات عملية إضافية تعتقد بأهمية دورها في تطوير العمل
· ملاحظات وتعليمات هامة لتعبئة السيرة الذاتية 

الأخ/الأخت الموظف/ة الكريم/ة 
إن الهدف الرئيس لهذه الوثيقة هو إطلاع القيادات المعنية في الوزارة على بيانات صحيحة وحديثة عن كافة موظفي القطاع الزراعي وأرشفتها والاحتفاظ بها لاستخدامها في صالح العمل وبما يعزز مصلحة الموظف، وذلك إدراكا لأهمية أن يتم تفعيل قدرات الموظفين في مختلف مراحل العمل وبحسب خبراتهم العملية ومؤهلاتهم الأكاديمية والتدريبية. وإن من أبرز الأهداف المتوخاة من هذه الوثيقة تحقيق ما يلي:

· مساعدة المعنيين في إعداد برامج تدريبية وتأهيلية مناسبة لمختلف الموظفين والكوادر العاملة في القطاع الزراعي.
· ستتيح هذه الوثيقة إمكانية تحسين التعامل مع الموظف، الذي يجب أن يُنظر له كخبير إن ثبت أن لديه من المؤهلات ما يكفي لتمتعه بتلك الصفة، أو كمشروع خبير واعد في مجال عمله بعد معرفة ما ينقصه من التأهيل والتدريب، باعتبار أن السيرة الذاتية تسمح للقيادات المعنية بمعرفة إن كانت تنطبق على الموظف مواصفات هذا المستوى من الخبرات أو ذاك.
· تعبئة هذه الوثيقة تساعد الموظف على تدعيم وتعزيز ثقته بذاته وبخبراته ومؤهلاته، وتجعله جاهزا أكثر للانخراط في تنفيذ كل الأعمال والمهام التي تتناسب مع مؤهلاته وخبراته. كما تقدم للموظف تقييم أكثر دقة لنقاط قوته ومكامن ضعفه إن وجدت، وبالتالي فهي تساعده على معرفة كل ما يلزم لتقوية قدراته وتعزيز مؤهلاته وخبراته.
· تساعد قيادة الوزارة والهيئات والمؤسسات التابعة لها في تعزيز دقة الاختيار للقيادات والموظفين الذين ستناط بهم الوظائف التي يفترض أن تسند إليهم.
· تعليمات تعبئة البيانات والمعلومات الخاصة بالسيرة الذاتية.

· فيما يتعلق بالبند أولا وثانيا ورابعاً يتم تدوين البيانات الخاصة بالمؤهلات والدورات التدريبية والخبرات والمسؤليات الوظيفية بطريقة مرتبة ترتيبا تنازليا، بحيث يتم أولا تدوين آخر المؤهلات والمسئوليات والمهام يليها الذي قبلها ثم الذي قبله في التاريخ.
· يدون الموظف في البند ثالثا المتعلق بأهم الخبرات والقدرات المهنية الخاصة بالموظف، مثل قدراته الخاصة باستخدام الحاسوب والانترنت والتحليل الاقتصادي أو المالي أو الاحصائي أو قدراته في التخطيط والتدريب وذلك على النحو الموضح في النموذج الخاص بالسيرة الذاتية الموجود في الموقع الالكتروني لوزارة الزراعة والري. (www.agriculture.gov.ye)
· يتم تعبئة وثيقة السيرة الذاتية والاستبيان الملحق بها بشكل الكتروني من قبل جميع الكوادر الفنية والإدارية خاصة الحاصلين على شهادات تخصصية فنية ومؤهلات علمية عليا (ثانوية، دبلوم متوسط، بكالوريرس، ليسانس، دبلوم عالي، ماجستير، دكتوراه).
· بالنسبة للموظفين الذين ليس لديهم المؤهلات المحددة في البند السابق، ممن يحملون مؤهلات أدنى من الثانوية الفنية، أو ممن لا يحملون أية مؤهلات تعليمية، فيمكنهم تعبيئة هذه الوثيقة على الورق وفقا لنموذج السيرة الذاتية الذي يمكن الحصول عليه من شئون الموظفين بالوزارة أو من أحد المكاتب التي ستتعامل معها الوزارة لتعبئة وثيقة السيرة الذاتية. 
· يجب تعبئة وإعادة وثيقة السيرة الذاتية وتسليمها بشكل رسمي وأخذ ما يشير إلى استلامها وذلك خلال أسبوع من تاريخ التوقيع على استلامك لهذه الوثيقة أو من تأريخ إبلاغك بأمر تعبئة هذه الوثيقة، وسيتم إرشادك لكيفية الحصول عليها وتعبئتها من موقع الوزارة الإلكتروني مباشرة. (www.agriculture.gov.ye)
· أخي/أختى الموظف/ة إن التزامك بتعبئة هذه الوثيقة بالشكل الصحيح والمطابق للنموذج الإرشادي الموضِّـح للطريقة الصحيحة لتعبئة السيرة الذاتية يمنحك ميزة تقييمية أفضل.
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صورة حديثة 
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البريد الالكتروني:


...................................


رقم الهاتف السيار: ...............


رقم هاتف المنزل: ............
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